Presseartikel in der HNA (Hessische Allgemeine) am 19. April 2006

Damit es weiter rund lﬁuft

TeamMachWerke 2006: AKG- Thermotechmk SCthkt Auszublldende ins Rennen

Von Alexander Roder

HOFGEISMAR. EIf Freunde
miisst ihr sein - so lautet eine
vielzitierte Forderung des le-
gendiiren FuBballtrainers
Sepp Herberger an eine er-
folgreich spielende Mann-
schaft. Dass dieser Satz auch
auBerhalb des FuBballplatzes
Giltigkeit genieft, beweisen
jetzt vier Auszubildende der
AKG-Thermotechnik  Hof-
geismar. Im Jahr der Fufball-
Weltmeisterschaft gehen sie
beim Hessischen Azubi-Wett-
bewerb TeamMachWerke mit
einem eigens erstellten Fir-
menball-Modell an den Start.
Motto: Am Ball bleiben, damit
es weiterhin rund liuft.

wJeder einzelne Mitarbeiter
sollte motiviert werden, seine
Ideen mit einzubringen und
sein Qualitatsdenken zu er-
weitern®, sagt Steffen Wag-
ner, einer der vier Auszubil-
denden. Ziel sei es dabei, die
Stiarken des Einzelnen zu nut-
zen, um ,als Team voranzu-
kommen*, wie der 17-jdhrige
angehende Industriemechani-
ker betont.

In einem Modell verdeutli-
chen die vier Azubis, die der-
zeit im Unternehmen in ver-
schiedenen Berufen ausgebil-
det werden, ihre Ansichten. So
steht auf einer rotierenden
Scheibe ein aus Plexiglas ge-
fertigter Ball. Die verschiede-

nen Bauteile [
des Balles
symbolisieren
die unter-
schiedlichen
Qualitdts-
merkmale des
Unterneh- -
mens, etwa die
umweltver-
tragliche Pro-
duktion. Fotos
auf den Bau-
teilen verwei-
sen dabei auf
jene Personen,
die dahinter
stehen, sich fiir
die jeweiligen
Merkmale ver-
antwortlich
zeigen - Quali-
tit hat viele
Gesichter.

So  lautet
auch das Mot-

insgesamt

Azubi-Teams

Arbeiten beim

Verband der Metall- und
Elekirounternehmen einge-

reicht haben. Am 26. April
wird eine Jury in der Kasseler
Mercedes-Benz-Niederlas-

sung die Modelle und Présen-
tationen der jeweiligen Teams
bewerten. Der Wettbewerb
TeamMachWerke findet seit
1990 jahrlich statt. Zehnmal
schickte bislang die AKG-

achtete das Wettbewerbsmodell.

Thermotechnik Azubis ins
Rennen. Und das iiberaus er-
folgreich: Einem ersten Platz
stehen sechs zweite Platze ge-
geniiber.

Und diesmal? ,Wir haben
ein gutes Gefiihl“, sagt Jiirgen
Fetters, Ausbildungsleiter der
AKG Hofgeismar, der die
Azubis betreut. Doch viel
wichtiger als ein gutes Ab-

Gemeirlsam am Ball: Jurgen Feﬁers (von ||nks) betreut die Auszubildenden Viktoria Ma-
to, unter dem ger, Steffen Wagner und Tobias Meier beim Hessischen Azubiwettbewerb Team-
18 MachWerke. Auch Dieter Reichel (Mitte), Vertreter des Arbeitgeberverbandes, begut-
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schneiden sei der Lerneffekt.
Fetters: ,,Mit einem solchen
Projekt schulen wir die Eigen-
verantwortung, gezieltes Ar-
beiten und vor allem die
Teamfihigkeit der Azubis.“
Und auch das von den Azu-
bis gefertigte Modell hat eine
Zukunft: Es soll kiinftig fiir
Schulungen genutzt werden -
damit es weiter rund lauft.



Presseartikel in der Wochenzeitung ,Land & Leute* am 26. April
2006

AUSZUBILDENDE DER AKG THERMOTECHNIK HOFGEISMAR BEI TEAM MACHWERK 2006 DABEI

“Qualitat hat viele Gesichter...”

Hofgelsmar. Rund 160 ArbeTtsstunden investierten in den letzten Wochen vier Azubis im Team der Unternehmensgruppe der AKG Hofgeismar aus Anlass des diesjahrigen Hes-
sischen Azubi-Wettbewerb TeamMachWerke zum Thema ,Qualitét hat viele Gesichter®. Gemeinsam am Ball, bzw.am Schulungsmodell-im Team die Auszubildenden Viktoria
Mager, Tobias Meier, Ausbildungsleiter Jiirgen Fetters, Azubi Steffen Wagner, sowle Dieter Reichelt als Vertreter des Arbeitgeberverbandes, sie begutachten das diesjahrige
Wettbewerbsmodell.(vo. . n. re.)-nicht im Bild Elmar Mécklinghoff- Lesen Sie weiter auf Seite 3.



