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Chancen fiir aufgeweckte Schulabgiinger und Akademiker

AKG Unternehmensgruppe bildet iiber Bedarf aus

Unter schwierigen politischen
Rahmenbedingungen klug
wirtschaften, diesen Herausfor-
derungen mufl sich auch einer

der groBten Arbeitgeber im

Altkreis Hofgeismar - die AKG-
Unternehmensgruppe - stellen.
Mit
und noch mehr Service fir die
Kunden verfiigt man iiber ein
ausgeziechnetes Marktinstru-
mentarium. Hinzu kommt eine
Nachwuchsfirderung, die in
vielen Bereichen beispielhaft
fir andere Unternehmen sein
diirfte.

Die AKG-Unternehmensgruppe
beschiftigt insgesamt rund
2.000 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, davon sind circa
1.200 in Hofgeismar tatig. 40
bis 45 Auszubildende gehiren
hier zum Personal; jihrlich
werden bei der AKG in Hof-
geismar circa sechs bis achr In-
dustriekaufleute, sechs Indu-
striemechaniker und ein bis
zwei Technische Zeichner zum
Zwecke der Ausbildung einge-
stellt. Dazu kommen - in ande-
ren zeitlichen Abstinden -
noch angehende Energieelek-
troniker und Informatik-Kauf-
leute.

Als weltweit agierendes Unter-
nehmen mit starkem Augen-
merk auf den "human ressour-
ces" steht die AKG-Unterneh-

intelligenten Produkten [l

Die Autokiihler GmbH & Co. KG in Hofgeismar

mensgruppe natiirlich in der
Bewerbergunst auf einer Spit-
zenposition. Doch bevor er sich
als AKG'ler bezeichnen kann,
sind fiir den Nachwuchs einige
Hiirden zu nehmen.

Unabdingbar sind beispielswei-
se gute Fremdsprachenkennt-
nisse, die Note 3 im Schuleng-
lisch reicht nicht mehr. Ein ho-
hes MaB an Leistungs- und
Einsatzbereitschaft sowie der
"Wille zum aktiven Lernen”
werden ebenfalls vorausgesetzt,

Und dann wartet da auch noch
ein unternehmensinterner Qua-
lifikations- und Leistungstest
auf all diejenigen, die die erste
Bewerbungshtirde tberstanden
haben.

Die anspruchsvollen Vorgaben
machen Sinn; die Qualitit der
Ausbildung bei der AKG ist
sprichwértlich:  Viele Azubis
beenden ihre Lehrzeit mit schr
gute Noten, ot sind auch
"Vorzieher” dabei, also Auszu-
bildende, die auf Grund ihrer
Leistung vorzeitig zur Ab-
schlufipriiffung zugelassen wer-
den.

Da AKG dber den ecigenen Be-
darf hinaus aushildet, haben
die diejenigen, die nach der
Ausbildung nicht {ibernommen
werden kbnnen, zudem gute
Chancen, in anderen Unterneh-

men einen adiquaten Arbeits-
platz zu finden. Naturgemiil
nicht ganz so umflangreich

stellt sich in der AKG-Unter-
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nehmensgruppe  die  Aushil-
dungssituation fiir Akademiker
dar. Die Einstellungen erfolgen
je nach Bedarf und in der Re-
gel {iber Initiativbewerbungen,
auf Grund der Produktpalette
sind hier wvor allem [Wirt-
schafts)-Ingenicure, idealerwei-
se mit Schwerpunkt Maschi-
nenbau, gefragt. Kontakte zum
akademischen Nachwuchs be-
kommt die AKG unter anderem
auch durch ihre Kooperation
mit den Universitdten = in
Mannheim und Kassel.

Eingestellte Akademiker erhal-
ten ihre AKG-interne “Ausbil-

dung”" entweder "on-the-job”
oder durch das - seit 2003 exi-
stierende -  umfangreiche

Trainee-Frogramm.



